
Conte moi l ’histoire d’hier et d’aujourd’hui de 
l ’agriculture en Pays Basque
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Des amies, 

Des enfants,

Des mamans, 

De gentilles grands-mères,

Une belle-mère,…

Un « royaume »,

Des fleurs, des plantes,

Des animaux,

Des héros,

…

Tous les ingrédients pour raconter une 

belle histoire de celles que les grands-

parents racontent à leurs petits-enfants, 

Le soir…

Pas forcément au coin du feu…

avec

avec
avec
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Le point de 
départ du  

« storytelling »

RGA

CAPB



Une envie / un besoin …
La « story » agricole : 

du champ à l’assiette…
Un territoire : la CAPB
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CAPB

DGA 
économie

• 158 communes

• 10 pôles

• Évolution 
temporelle ?

• Comparaison de 
territoires ?



Les autrices de la « story » 
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Vision de l’agriculture au féminin,
Pluridisciplinarité, 
Inter-génération,
Adéquation des valeurs,
Vivant sur différentes communes du 
territoire…



Les outils de création 
de la « story »
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story

Ingrédients 
= data

Personnages

Ustensiles 

= logiciels

4 Autrices

Valorisation

Narrateur

Aujourd’hui

Autrefois

https://www.rawgraphs.io/

Exemple de données utilisées

Liste des données disponibles
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La 
construction 

de l’histoire

Personnages

Intrigue



Les grandes lignes de la « story »
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La trame de la 
« story »

Zoom sur du savoir-
faire

valoriser l’histoire, le 
savoir-faire, les 

produits agricoles

donner « du relief » à 
l'image de 

marque/fabrique des 
territoires, à ses 

producteurs

Une « story » pour…

toucher le lecteur en 
lui rappelant des 

souvenirs, créant une 
émotion

Un territoire avec une 
personnalité ?



Devenir de 
l ’agriculture

Valoriser les 
productions et 
les pratiques

S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions

L’intrigue de la « story » : on revisite Maslow

De la pyramide de Maslow 

des besoins des individus… à la pyramide des valeurs de l ’agriculture 

centrées sur l ’humain



Nos amañi et nos amatxi

racontent comment cela a évolué 

entre avant (2010) et maintenant 

(2020)

Lien entre l ’intrigue, les différents personnages et les chapitres de la 
« story »…

Nos enfants découvrent leur présent 

(2020) et entrevoient leur avenir

Le narrateur fait le 
lien dans l’histoire

Aux territoires…

Du territoire …

Chapitre 1 Chapitres 2 et au-delà

Pour leur rendre hommage
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Chapitre 1 : 
Portrait 

d’inter-pôles

CAPB

10 
pôles



Se nourrir : les 
productions

Diversité alimentaire ?
Quelles productions au 

Pays Basque pour se 
nourrir localement ?

…
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OTEX
Diversité des productions et occupation de la terre 
sur la CAPB

Nombre d’exploitations SAU

&

SAU moyenne

La production de 
fruits semble 

diminuer…

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit 

respect du secret statistique donc % non calculable
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Diversité des productions et occupation de la terre sur 
la CAPB En 2020

Productions diversifiées 
sur quelques pôles. 

Beaucoup de surfaces 
pour les brebis, 

forcément !

SAU 
totale 

OTEX



Travailler en agriculture,  la 
terre, les Hommes… 
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Sécuriser l’emploi

Se nourrir : les 
productions
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Dynamique de l’activité sur plusieurs chiffres-clés

Je voyais davantage de 
fermes en activité…

L’agriculture est-elle 
toujours attractive ?

Chiffres-clés

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable



16

Activité sur plusieurs chiffres clés : positionnement 
des pôles entre eux et hétérogénéité selon les 
critères

Chiffres-clés

En 2020

Des différences 
importantes entre pôles 

surtout là où c’est la 
bazar dans les courbes !



17

Dynamique de l’occupation de la terre… Chiffres-clés et n_exploit_sau

De moins en moins de 
différence : le nombre 
d'exploitations est à la 

baisse partout

Je ne pourrai pas 
m’installer 

facilement partout 
alors?

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable



Evolution des caractéristiques de taille des 
exploitations …
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Dim_eco

Les pôles sont 
hétérogènes si on 

regarde la taille des 
exploitations, non ?



Zoom sur la main d’oeuvre en 2020 par type
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Main d’oeuvre

Personnel permanent 
en ETP total

Bizarre, 2 pôles sont à part : ils se 
distinguent par une part importante 
de salariés permanents et de chefs 

d’exploitation



Une dynamique de l’emploi par âge (et sexe) ?
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âge

Les moins de 40 ans ne 
représentent que très 

rarement plus du quart 
des chefs d’exploitation. 

Est-il difficile de s’installer 
quand on est jeune ?



Réseau professionnel : 
comment s’organise le travail ?
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S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions
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En 10 ans… de 2010 à 2020…
% d’évolution du nombre d’exploitations par statuts sur chaque 

pôle

Les différents types d’organisations… Statut

Les GAEC, ça 
a l’air 

d’attirer du 
monde !



Les différentes formes de 
valorisation ? Du produit, 

des pratiques ? 
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Valoriser les 
productions et 
les pratiques

S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions
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Axes de valorisation… Valorisation

On se préoccupe du 
Bio au Pays Basque ! 
Et les circuits courts 

aussi…

L‘es énergies 
renouvelables gagnent 

du terrain …

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable



Le devenir/l’avenir de 
l’agriculture
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Devenir de 
l ’agriculture

Valoriser les 
productions et 
les pratiques

S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions



Zoom sur le devenir des exploitations
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Devenir

La qualité des produits 
est un axe fort avec 

notamment de 
nombreuses  

labellisations de 
produits
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Chapitre 2 : 
Portrait 
d’Amikuze

1 
pôle

CAPB



Se nourrir : les 
productions
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Diversité alimentaire ?
Quelles productions au 

Pays Basque pour se 
nourrir localement ?

…



Diversité des productions et occupation de la terre*
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Otex

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit 0 soit respect du secret statistique donc % non calculable

De moins en moins 
d’exploitations dans 
quasiment toutes les 

productions hormis les 
céréales et volailles



Diversité des productions et taille des exploitations
En 10 ans… de 2010 à 2020… 

Evolution de la taille moyenne des exploitations*
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Otex

* 0 signifie :
soit absence ; soit respect du secret statistique donc non calculable

Globalement les 
exploitations sont 

devenues plus grandes De combien on a besoin 
pour produire à manger? 

C’est grand 50 ha?
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Portrait des communes : 
productions caractéristiques

Nombre de communes de la CAPB par production en 2020

Otex_com
Nombre de communes d’Amikuze par production en 2020

Plus de 50% des 
communes d’Amikuze

pratiquent de la 
polyculture et/ou 

polyélevage



Travailler en agriculture,  la 
terre, les Hommes… 

Travailler tout en étant 
économe en ressources 

naturelles... 
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Sécuriser l’emploi tout en 
préservant son 
environnement

Se nourrir : les productions
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Dynamique de l’activité sur plusieurs chiffres-clés Chiffres-clés

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

Beaucoup de baisse en 
10 ans… des 

exploitations plus 
grandes…

675 chefs d’exploitations 
et parfois plus d’1 par 
exploitation car 552 

exploitations…
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Dynamique de l’occupation de la terre… n_exploit_sau

n_exploit

SAU totale
n_exploit

Un « saut » en 2000 de la 
SAU moyenne sur 

Amikuze !



Evolution des caractéristiques de taille des 
exploitations et des besoins en main d’oeuvre…
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Dim_eco

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

La main d’œuvre 
n’augmente que dans les 
grandes exploitations sur 

Amikuze



Dynamique de l’emploi par type de main d’oeuvre
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Main d’oeuvre

Un « saut » en 2000 de la 
SAU moyenne en 

Amikuze !
Amikuze

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié



Les besoins en main d’œuvre ETP
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OTEX et Main d’oeuvre

Les animaux nécessitent 
plus de main d’œuvre 
totale mais qui est en 

baisse sauf pour la 
volaille

Amikuze

Les fleurs demandent le 
plus de main d’œuvre 

par ha

* 0 signifie :
soit absence ; soit respect du secret statistique donc non calculable



Une dynamique de l’emploi par âge (et sexe) ?
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âge

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

Tendance au 
vieillissement des chefs 
d’exploitation : ceux en 
place ont vieilli et moins 

d’entrée de jeunes 



Préservation de la ressource en eau…
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Proportion de surfaces irriguées par type de cultures - Amikuze

Surfaces

Tendance à utiliser 
davantage d’eau en 10 

ans. L’eau c’est précieux.

* 0 signifie :
soit absence ; soit respect du secret statistique donc non calculable



État de pratiques de préservation de l’environnement 
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Surfaces

Surface irriguée en 2020 par cultures - Amikuze

Surface irriguée en 2020 par cultures - CAPB

Les céréales demandent 
le plus d’eau et le bio est 
encore marginal sur les 
cultures principales en 

2020



Durabilité de l’activité à travers l’UGB…
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Dim_eco

Amikuze

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

L’UGB a diminué pour les 
petites exploitations en 

2020



Réseau professionnel : 
comment s’organise le travail ?
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S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions



Les différents types d’organisations…
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Statut

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

Les exploitations 
individuelles ont 

beaucoup diminué au 
profit des organisations 

collectives



Les différents types d’organisations dont familiales…
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Main d’œuvre et Statut

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable

Amikuze 2020

CAPB 2020

La main d’œuvre 
familiale ne contribue 

plus à l’activité des 
exploitations. C’est une 
autre façon de travailler.

La proportion d’EARL est 
plus forte en Amikuze
que sur l’ensemble du 

territoire



Les différentes formes de 
valorisation ? Du produit des 

pratiques ? 
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Valoriser les 
productions et 
les pratiques

S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions



Axes de valorisation…
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Valorisation

De gros efforts ont été 
faits sur les énergies 

renouvelables, 
l’agriculture biologique . 

* En rouge les % négatifs pour le pôle étudié
En bleu les % positifs pour le pôle étudié
Absence de barres signifie soit absence soit respect du secret statistique donc % non calculable



Valorisation des pratiques agricoles
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Surfaces et valorisation

Nombre d’exploitations d’Amikuze dans chaque domaine 
de  valorisation en 2020

La qualité des produits 
est un axe fort avec la 

labellisation des produits



Le devenir/l’avenir de 
l’agriculture
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Devenir de 
l ’agriculture

Valoriser les 
productions et 
les pratiques

S’organiser, travailler 
ensemble

Sécuriser l ’emploi tout en 
préservant son environnement

Se nourrir : les productions



Zoom sur le devenir des exploitations
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Devenir

L’usage non agricole n’a 
pas la côte… la 

transmission de 
l’exploitation oui



Un « royaume »,

Des fleurs, des plantes,

Des animaux,

Des héros,

…

Pour finir cette story….
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Des amies, 

Des enfants,

Des mamans, 

De gentilles grands-mères,

Une belle-mère,…

Il y a eu

Il y a eu
Il y a eu Une belle histoire qui continue…

Avec des pôles dont l ’histoire est restée 

cachée mais qui est dans l ’étagère prête 

également à être racontée !


